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Equita e sostenibilita: un percorso di
cambiamento per affrontare le criticita delle
organizzazioni di cura

L’articolo presenta il Modello Equita e Sostenibilita®, uno strumento di gestione che mira a promuovere 'auto-
riorganizzazione all'interno dei centri servizi per la persona a gestione pubblica, profit e no profit. L'obiettivo € quello di
fornire un piano risolutivo alle organizzazioni di cura della persona, per consentire loro di superare le difficolta finanziarie e di
adottare percorsi di cambiamento guardando ad un futuro sostenibile.

Di Franco lurlaro (Consulente e formatore in un'organizzazione socio-sanitaria)

Il periodo di crisi pandemica e le successive problematiche energetiche ed economiche, hanno da un lato introdotto elementi
di inadeguatezza, incertezza, fallimento, paura e rabbia tra le persone e le organizzazioni. Tuttavia, al contempo, hanno
anche reso necessario reagire a diversi livelli, dalle relazioni interpersonali ai modelli organizzativi, utilizzando la crisi come
opportunita per “rinascere”, con creativita e seguendo percorsi innovativi.

Quando perdi, non perdere la lezione

Le pesan
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