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EDITORIALE

Gli anziani aumentano, ma non esiste
piu la “terza eta”:
deve esistere ancora il “pensionato”?

[ pensionamento & oggi allattenzione di molte istituzioni, e in particolare lo & l'etd1 di pensionamento.

Semplificando, il ragionamento che viene fatto & poiché viviamo pili a lungo e meglio, dobbiamo anche

allungare l'eta lavorativa e andare in pensione pits tardi. Il vero obiettivo, per altro dichiarato, non & il
benessere del cittadino adulto e anziano, ma contenere il costo eccessivo delle pensioni dovuto allinvec-
chiamento della popolazione italiana e occidentale in genere. Questo merita perd anche dlcune considera-
zioni dal punto di vista gerontologico e geriatrico, che ¢i aiutino ad inquadrare la discussione nel piti ampio
e utile quadro della vecchiaia di oggi e di domani, per come la possiamo conoscere, e della qualita di vita
che d aspetta.
Intanto, vi & da sottolineare che identificare i problemi del pensionamento con quelli della vecchiaia & stato
a lungo ed e tuttoggi un errore, vista l'eta media di pensionamento attorno ai 60 anni. In realtar quello che
colpisce dellattuale macro-organizzazione sociale € la non corrispondenza fra cidli vitali, per cui la scansio-
ne del ciclo biologico, sociale, lavorativo e culturale non awiene secondo gii stessi tempi. Infatti, smettiamo di
lavorare ad una eta in cui non siamo ancora vecchi, ma la proposta sociale da quel momento si rivolge a
noi in termini senili (al massimo di “tempo libero”, quando non di tempo vuoto). Oppure la dinamica fami-
liare, che si sta modificando, costringe a vivere una “sandwich generation” schiacciata fra figh che non acqui-
stano autonomia e genitori sempre piu dipendenti. Dawero la soluzione a tutto questo & posporre ['eta di
pensionamento? O non & il concetto stesso di pensionamento che va in crisi di fronte ai mutamenti della
nostra epoca’
II“pensionamento” & solo una delle modalita con cui si garantisce un reddito indipendente dall attivit lavo-
rativa, con sue precise caratteristiche; in particolare, & una modalita che stabilisce in modo netto un prima e
un dopo, una  specie di legge del tutto o del nulla rispetto al lavoro retribuito. E in piena armonia con il
modello complessivo della rivoluzione industriale del secolo scorso e della divisione del tempo di vita da cui
nasce la “terza etd”: una prima eta in cui si impara, una seconda in cui si lavora, una terza in cui si riposa
(ed ora una quarta in cui ci si cura). Nella societa attuale, delle tecnologie biologiche e dellinformazione, non
€ in crisi il pensionamento, € in crisi tutto questo modello. La maggior parte delle nozioni imparate nel giro
di pochi anni (alle volte di pochi mesil) non & pits valida o comunque da aggiomare: si pud identificare I'ap-
prendimento con la “prima eta"? Il riposo in realta & un tempo necessario sia alla prima sia alla seconda
etd; anzi, il dibattito sindacale sul lavoro oggi & molto piti sul tempo di lavoro (a partire dalle battaglie d'ini-
zio secolo sulle 8 ore, alle 35 ore settimanali della Francia) che non sul solo salario. Della impossibilitc: di
identificare pensionamento, vecchiaia e riposo abbiamo gia detto (passare 20 anni davanti alla televisione?
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E questa la nostra proposta socialer). In realtd quindi e sempre di pits, lavoro, apprendimento e tempo libe-
ro sono contemporaneamente presenti nella vita di tutti ma con differenti livelli di importanza in ogni eta e
fanno parte della soddisfazione di vita, e quindi della salute. Secondo i dati di due surveys americane (the
1995 Aging, Status, and Sense of Control and the | 987-1988 National Survey of Families and Households)
due aspetti soggettivi del pensionamento coesistono in modo contraddittorio nei pensionati seguiti in queste
coorti: senso dj liberazione dagli eccessivi impegni formali con diminuzione di ansia e di stress, ma anche
minor senso di controllo e di potere, senza per altro arrivare alla depressione (Drentea P Retirement and
mental health. | Aging Health 2002;14:167-94). Riuscire ad avere il primo senza dover per forza speri-
mentare anche il secondo aspetto sarebbe certamente auspicabile, ma implica abbandonare lidea di un
pensionamento totale e irreversibile. Insomma, a parere dei gerontologi, & venuta 'ora di abbandonare que-
sta figura del pensionato, vero simbolo delle inutilita della vecchiaia nella nostra epoca, per introdurre una
vasta gamma di opzioni che valorizzino le scelte, le differenze, le vocazioni delle persone, senza gravare sulle
casse dello Stato. Ci poniamo alcune domande: € possibile un'analisi delluso del tempo, del suo valore per-
sondle e sociale, per cui va previsto non solo un tempo occupato e uno “libero”, ma anche un tempo “dispo-
nibile” che fa capo dlla liberta di scelta della persona, ma su cui ¢i pud essere un‘opzione socidle e non solo
un‘opzione di consumo?
E possibile prevedere periodi di pensionamento “ad interim”, ad esempio?
E possibile che si contratti un pensionamento posticipato a fronte di una piccola parte di pensione goduta
prima (ad esempio un mese o due di pensione allanno a partire dai 55 anni, e pensionamento dopo i 65
anni)?
E possibile che la cassa pensioni intervenga a finanziare oran part-time di vario altro tibo a fronte di un con-
tratto di posticipo del pensionamento totale? Se qualche esperto del settore vorrd rispondere sulla possibi-
lita e sulla compatibilita di queste domande, ne saremmo molto felici
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