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EDITORIALE

Né confilitto né glamour: responsabilita

(e “vecchi” medici)

Mauro Colombo

Istitiitn Gerlatrico "Camilio Golg” e “Fondasions Goigi Cend”, Abbiatoprasso (M)

arlando di lavore in etd avanzata, ogg sono in

voga neologismi quall weconomy - per “econo-

mia umana” dove la humaon (Hevolution si basa
sulle relazioni urnane tra mentor (maeskro) ¢ mentes
(discepolo) — e reverse mentoring  dove | pid giovani
aggiomnanc | pid anziani. In effetti, alcune esperienze
sermbranc additare spiragli interageing che nsolvana il
conflitto generazionale incombente (vedi “"D-Repub-
blica” del 18-5-2013, page. 143-4). Una visione re-
sponsabilmente consapevole della non-neutralita del-

I'ambiente (tecnologico) pud aiutare & “spensionarc”

{13, al di la del fascine capzicso della nuova terming-
lvgia ammiccante. Su Gerontechnology Herman Bouma
{2), padre fondatore della disciplina omonima, e pen-
sionalo altive, ha presentato un decalogo, articolato
sulla falsaniga speculare del datore di lavore e del la-
voratore. |n sintesi:

{I, I} le caratteristiche e le competenze dei singoli in-
dividui non sono facilmente riconducibili a statistiche
basate su misure della tendenza centrale, cui vanno
preferiti gh indici di dispersione, dato che le differenze
crescono con et

(I, 1} almeno per larnpia maggicranza delle persone
tra 60 e 75 anni, attenzioni preventive/curativelergo-
nomiche possono compensare eventuali problemi di
salute;

{1V} la Tortissima esperienza del volontariato dimostra
quanto possa fa mobivazione, al di & delle owvie ne-
cessila economiche:;

(% V1) le esperienze e competenze individuali vanno
sfrutlale al massirmo, favorendo un aggiornamento sul

campo, piuttosto che astratto e decontestualizzato, o
focalizzato sull*'apprendimento negativa™ (in altre pa-
role: sottolineare cosa e come fare, senza insistere per
disimparare);

{VIEVHIL X} evitare |3 Tretta e la contemporaneila nel-
le azioni, dissgnando opportunamente tempi & ritmi
del lavoro. Tali raccomandazioni poggiano su acquisi-
zioni gerontologiche assodate: il mantra di una scar
sa capacita fisiclogica al lavoro in eld matura va reci-
tato dopo un opportuno filtro scientifico, carme nel
taso dei chirurghi, i cui test cognitivi tendenzialmen-
te declinano oftre | 70 anni (3). In altesa di perfezio-
namento dei melodi auto-valutativi {tipo “Indice di
Capacita del Lavoro™) si pud porre ai camici bianchi
lallernativa: eliminazione mediante cloroformio
depo un anng sabbatico, a 60 anni - secondo Wil
liam Osler (4) o la raccomandazione di Pier | uigi
Celli:"ll mondo nuove ha bisogne di una figura anti-
ca: il maestro”,
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